02-09-2023

Wil je werken voor een organisatie die zich inzet voor kwetsbare mama’s en hun kindjes? Ben je een
echte manus van alles? Heb je twee rechter handen, groene vingers, ben je gek op dieren, leuk met
kinderen en volwassenen? Dan zijn wij misschien wel op zoek naar jou!

Wij zoeken per direct een
Facilitairmedewerker/huis- en tuinmeester
voor 16-20 uur per week in Wagenberg.

Bij Moeder Kindhuis Nieuw Leven verblijven moeders in alle leeftijden met hun kindje(s) van 0 tot 4
jaar. Moeders hebben bij ons allemaal hun eigen kamer die ze wel met hun kindje(s) moeten delen.
Verder is alles gezamenlijk. Voor het dagelijks beheer, technisch onderhoud en het onderhoud van de
tuin van de woning zoeken wij een facilitair medewerker/huis- en tuinmeester.

Functieomschrijving

Als facilitair medewerker/huis- en tuinmeester ben je verantwoordelijk voor het dagelijks beheer van
de woning waar de moeders wonen. Je inspecteer de woning en de gemeenschappelijke ruimten op
veiligheid en techniek en verricht verschillende onderhoudswerkzaamheden en kleine reparaties. Als
huismeester ben je belangrijk voor de woonachtige moeders en hun kindjes. Je bent zichtbaar tijdens
je werkzaamheden en hebt een voorbeeldfunctie. In jouw rol lever je een bijdrage aan een veilige en
verzorgde woonomgeving.

Als facilitair medewerker/huis- en tuinmeester ondersteun je bij het gereed maken en opleveren van
de kamers, het oplossen van storingen, periodieke controles van de woning en neem je preventieve
maatregelen om defecten, schade en storingen te voorkomen. In de tuin verricht je kleine
onderhoudswerkzaamheden en lever je een beetje zorg aan de dieren, zoals bijvoorbeeld het geven
van schoon water, schone hokken, bijhouden van de moestuin, gras maaien etc.

Functie-eisen

e Vmbo-T/ MBO werk- en denkniveau.

e Technisch inzicht

e BHV diploma, of bereid dit te volgen.

e Je bent sociaal, oprecht geinteresseerd in anderen en communicatief vaardig.

e Je hebt een servicegerichte instelling en houd van aanpakken.

e Jevindt het een uitdaging om jouw kennis en ervaring met de woonachtige moeders te delen.
e Je heb een rijbewijs en eigen auto.

Arbeidsvoorwaarden

e Salaris en overige arbeidsvoorwaarden zijn geregeld in de CAO Jeugdzorg.

e Het bruto maandsalaris bij een fulltime dienstverband van 36 uur bedraagt minimaal € 2.092 en
maximaal € 2.959 (schaal 5).

e Daarbij ontvang je een eindejaarsuitkering van 8,3%.

e De aanstelling is in eerste instantie voor de duur van een jaar.

Procedure

Voor verdere informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Francien de
Noord, eigenaar van het moeder-kindhuis, via telefoonnummer 06-42121985.

Je kunt je sollicitatiebrief met cv tot maandag 2 oktober sturen naar het e-mailadres
info@moederkindhuis-nieuwleven.nl met als onderwerp: facilitaire dienst.

Een aanvraag van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
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De organisatie

In ons moeder-kind-huis bieden wij een thuis aan moeders met hun kindje(s) of zwanger van hun
(eerste) kindje die als gevolg van beschadigende ervaringen en/of complexe problematiek, psychische
of psychosociale problemen onvoldoende veiligheid en/of structuur in de opvoedingsondersteuning
kunnen bieden aan hun kind(eren) en onvoldoende netwerkondersteuning hebben om dit te
compenseren. Overdag van 8.00 tot 20.00 u is er altijd begeleiding in huis aanwezig. Kijk voor meer
informatie op www.moederkindhuis-nieuwleven.nl.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld



http://www.moederkindhuis-nieuwleven.nl/

